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N. 1/2010-11

Ai sensi dell'art. 6, comma 2 — lettera I) del CCNL del 29 novembre 2007, in data 31 marzo 2011 alie ore 12,00,
presso la succursale di Mestre

TRA

it Dirigente Scolastico del Liceo Artistico Statale “Michelangeto Guggenheim" di Venezia

E
la R.8.U. (Rappresentanza Sindacale Unitaria) del Liceo Artistico Statale “Michefangelo Guggenheim" di Venezia
VIENE STIPULATO

il presente contratta relativo alla determinazione delle riscrse finanziarie destinate al fonde dellistituzione
scolastica e ai suoi criteri di ripartizione per I'anno scolastico 2010/2011, tra personale Docente e personale Ata,
sulla base delle disposizioni impartite con la sequenza contrattuale, sottoscritta ['8 aprile 2008, prevista dall’art. 85,
comma 3, e dall’art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL 29 novembre 2007 e dail'art. 4 del CCNL 23 gennaio 2009

personale del Comparte Scuola per il biennia economico 2008-2009.

ART 1
LIMITI E DURATA DELL'ACCORDO

il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente allimpiego
defle risorse finanziarie riferite al fondo di Istituto ed a ogni altra risarsa a qualsiasi titolo pervenuta nella
disponibilitd dell’lstituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per carrispondere compensi, indennita o
quant'aitro al personale in servizio presso I'lstituto stesso. |l presente accordo ha validita per I'anno scolastico

2010/2011.

ART. 2
(RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER IL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA)

Le risorse per 'a.s. 2010/11 sono calcolate in base ai parametri di cui all’articolo 4 del C.C.N.L. del 23 gennaio
2009, di cui all'art. 85 del CCNL del 29 novembre 2007, di cui all'lntesa tra MIUR e Organizzazioni Sindacali di
comparto sottoscritta il 18 maggio 2010, di cui alla nota ministeriale dell't1 novembre 2010, prot. n. 10773 e di cui
alla e-mail del 15 novembre 2010,



FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA -~ A.S. 2010/11

Sequenza contrattuale di cui all’art. 85, comma 3, e all’art. 90, commi 1,2,3 e 5 del CCNL

29/11/2007. Art. 4 biennio economico 2008-2009 CCNL 23 gennaio 2009. Intesa del 18 maggio

2010. Nota ministeriale dell't1 novembre 2010, prot. n. 10773. E-mail del 15 novembre 2010.

Ministeriale det 25/11/2010, prot. n. 11390.

Imporio unitario N. Totale al Moltiplicatore Totale al
Parametri alf lordo oneri lordo oneri lordo
riflessi riflessi 100/132,70 dipendente

Per ciascun punto di

erogazone del servizio 4.056,00 1 4.056,00 100/132,70 3.056,52

scolastico

Per numero addeti

(docenti + ATA} in organico 802,00 91 72.982,00 100/132,70 54 997 74

di diritto a.s. 2009/10

Per numero docenti in

organico di diritto nella 857,00 64 54.848,00 100/132,70 41.332,33

scuela media superiore a.s,

2009/10

1-Fondo d'Istituto (art. 4 CCNL 23.01.2009) 131.886,00 100/132,70 09.386,59

2-Integrazione del FIS a seguito definizicne organico

di fatto docenti di sostegno {nota del 25/11/2010, prot. 10.737,76 100/132,70 8.091,76

n. 11390)

3-Funzioni strumentali {art. 2 accordo — art. 33 CCNL

2006-2009) 12.056,03 100/132,70 8.085,18

4-Incarichi specifici (art. 3 accordo — art. 62 CCNL

2006-2009) £.969,56 100/132,70 5.252,12

5-Attivitd complfementare di educazione fisica (art. 87

CCNL 29/11/2007) 9.134,70 100/132,70 6.883,72

Totale Fondo d'istituto A.S. 2010/11 (vedi nota prot.

n. 11380 del 25/11/11 - €. 165.040,07) 170.784,05 100/132,7 128.699,37
| Economie FIS anni precedenti (A.S. 2009/10) 11.906,30 |  100/132,70 8.972,34 |
[ Totale complessivo Fondo d’Istituto A.S. 2010/11 182.690,35 | 100/132,70 137.671,71 |

ART. 3

(CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER IL FONDO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA)

Le risorse economiche complessive disponibili per il fondo dell'istituzione scolastica A.S. 2010/11, al lordo degli
oneri riflessi a carico dello Stato, ammontano complessivamente ad €. 182.690.35 nel mentre quelle al lordo delle

ritenute dei dipendenti sono pari ad €. 137.671,71.

L.e sole risorse economiche relative al fondo dell'istituzione scolastica A.S. 2010/11, punti 1-2 del prospetto sopra
descritto pitt le economie FIS anni precedenti, al jordo degli oneri riflessi a carico dello Stato, ammontano ad €.

154.530,06, nel mentre quelle al lordo delte ritenute dei dipendenti sone pari ad € 116.450,69,

Da dette ultime risorse, prima della ripartizione tra il personale docente e il personale A.T.A. dell'lstituto, si devono
detrarre le seguenti indennita e/o compensi a carico del fondo dellistituzione scolastica, ai sensi dell'art. 88 del

CCNL 29 novembre 2007 e seguenti modificazioni ed integrazioni:

indennita e/o compensi da detrarre dal FIS importo Importo
(lordo dip.) {lordo Stato:+ 32,70%)
Compensi da corrispondere al personale docente, non pid
di 2 unita, della cui collaborazione il dirigente scolastico
intende avvalersi nello svelgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali (€. 3.000,00 di cui €. 1.500,00 ai 3.000,00 3.981,00
due collaboratori del Preside).
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Compensc spettante al personale che in base alla
normativa vigente sostituisce il DSGA © ne svolge le
funzioni ai sensi dell’art. 56, comma 1, del CCNL 29/11/07, 769,00 1.020,47
per 50 giorni, detratto 'importo del CIA gia in godimento

Quota variabile dell'indennita di direzione di cui alla
sequenza contrattualedel 25/07/2008 (art. 62 del CCNL 3,450,00 4.578,15
29/11/2007)

TOTALE 7.219,00 9.579,62

Le risorse economiche effettive per |e altivita da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica, dopo aver detratto
le sopra citate indennita e/o compensi ammontano ad €. 109.231,69 (116.450,69 ~ 7.219,00), al lordo delle ritenute
a carico dipendenti e ad €. 144.950,44 (154.530,06 — 9.579,62), al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato
{24,20% Inpdap pid 8,50% lrap).

Si deve, ancora, ricordare che dall'a.s. 1999/2000, a causa del forte decentramento amministrativo messo in atto
dal Ministero della Pubblica Istruzione e dal Provveditorato agli Studi, il Collegio dei Docenti dell'lstituto ha voluto
riconoscere al personale A T.A. una quota parte aggiuntiva delle risorse in questione. Si & ipotizzato, infatti, e si
continua ad ipotizzare, che la quota spettante at personale docente sia pari al 64,30% della somma disponibile, nel
mentre gquella spettante al personale A.T.A, sia pari at 35,70% dell'intera somma disponibile. Detto questo si passa
alla ripartizione del fondo dell'istituzione scolastica.

Ripartizione quote FIS Importo importo
(lordo dip.) {lordo Stato:+ 32,70%)
Qluota spettante al personale docente:
{109.231,68 x 64,30%) 70.235,98 93.203,14
Quota spettante al personale ATA
(109.231,89 x 35,70%) 38.995,71 51.747,30
TOTALE 109.231,69 144.950,44
Art. 4
RISORSE FINANZIARIE COMPLESSIVE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
AS. 2010/11

Le risorse finanziarie torde complessive, compresi gli oneri riflessi a carico dello Stato (Inpdap 24,20% e Irap
8,50%), oggetto di contrattazione integrativa d'Istituto per I'anno scolastico 2010/11 sono cosi determinate:

Ripartizione quote FIS Importo Risorse a.s. 201011
(lordo dip.} {al lordo di oneri sociali e IRAP)
-Fondo d'istituto (art. 4 CCNL 23 gennaio 2009) 99.386,59 131.886,00
-Integrazione del FIS a seguito definizione organico di fatto
docenti di sostegno (nota del 25/11/2010, prot. n. 11390) B.091,76 10.737,76
Funzioni strumentaii al POF (arl. 2 accordo, art. 33 CCNL
29/11/2007) 9.085,18 12.056,03
-incarichi specifici al personale ATA (art. 3 accordo, art.
62 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b}, pilt economie 5.252,12 6.960 56
Attivitad complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
28/11/2007) 6.883,72 9.134,70
Progetti relativi alle aree a rischio, a farte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)
-Utteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota 0,00 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
-Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
fArt. 6, comma 2, lettera |} CCNL 29/11/2007)
TOTALE 128.699,37 170.784,05

-Somme FIS non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti {art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato 8.972,34 11.906,30
dall’art. 2, comma 8, della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008)

TOTALE COMPLESSIVO 137.671,71 182.690,35




ART. S
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E
ATA.

| criteri di seguito esposti per 'erogazione del fondo di istituto sono stabiliti avuto riguardo:

a) del Plano dell’Offerta Formativa;

b) della macroprogettazione approvata dal collegio dei docenti, articolata nelle seguenti
attivita:

successo scolastico;

arricchimento curricofare;

star bene a scuola (punti d'ascolto);

orientamento;

creativita studentesca (viaggi d'istruzione e attivita integrative);

formazione adulti;

progetti scuola-territorio;

c) delle esigenze funzionali alta logistica;

d) dell'organizzazione del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti ai territorio.

SANSNANN

PERSONALE DOCENTE

If fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza degli stanziamenti) & ripartito secondo i

seguenti criteri:

1) Flessibilitd organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lett. a) - CCNL 29/11/07

Atiivita N°® importo N® ore Totale Totale
docenti | orariofforfett, (tordo dip.) (lordo
Stato:+32,70%)
Flessibilita organizzativa e didattica 89 17,50 1.086 19.005,00 25.219,64
TOTALE 89 = 1.086 19.005,00 25.219,64
2) Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) e d) — CCNL 29/11/07)
Attivita/Progetti N°® Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. {lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
N. 18 progetti (art. 88, comma 2 lett.h) 15 35,00 450 15.750,00 20.900,25
N. 5 attivita (art. 88, comma 2 leti. b) 5 35,00 50 1.750,00 2.322.25
TOTALE 20 = 500 17.500,00 23.222.50
3} Ore aaggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) — CCNL 29/11/07
Attivita N° Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. (lordo dip.) (lordo
Stato:+32,70%)
Corsi di recupero 9 50,00 73 3.650,00 4.843 55
Arrotondamento 33,47 44 41
TOTALE 9 = 73 3.683,47 4.887,96

4) Attivitd agqgiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

Attivita N° importo N° ore Totale Totale
docenti | orariofforfett. (lordo dip.) (lordo
Stato:+32,70%)
N. 18 progetti (art. 88, comma 2 lett.d) 34 17,50 270 4.725,00 6.270,08
N. 5 attivita (art. 88, comma 2 iett. h) 8 17,50 50 875,00 1.161,13
TOTALE 42 = 320 5.600,00 7.431,21

4




5) Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, lett. f) — CCNL

29/11/07
Attivita/Progetti N° Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. {lordo dip.) (lordo
Stato:+32,70%)
N. 2 docenti collaboratori del dirigente 2 3.000,00 == 3.000,00 3.981,00
5colastico
TOTALE 2 == == 3.000,00 3.981,00

6) Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo def personale educativo (art. 88, comma 2,

lettera g) CCNL 29/11/2007

Attivita/Progetti N° Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. {lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
TOTALE 0,00 = 0,00 0,00 0,00

7) Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007

Attivitd/Progetti N Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. (lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
TOTALE 0,00 = 0,00 0,00 0,00

8) Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lett. k) - CCNL 29/11/07)

Attivita/Progetti N*® Importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. {lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
N. 16 commissioni di lavoro 61 17,50 737 12.897,50 17.114,98
Attivita di supporto alla Presidenza

Referenti di sede 10 17,50 100 1.750,00 2.322,25
Coordinatori dei consigli di classe 27 17,50 270 4.725,00 6,270,008
Segretari dei consigli di classe 27 17,50 270 4,725,00 6.270,08
Docenti membri commissione elettorale 2 17,50 20 350,00 464,45
TOTALE 143 = 1.397 24.447 .50 32.441,84

8)Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88. comma 2, lettera |y CCNL. 29/11/07

Attivita/Progetti N° importo N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfeit. (lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
TOTALE 0,00 = 0,00 0,00 0,00
10) Funzioni strumentali al POF (art. 33 — CCNL 29/11/07)
Attivita N Importo N° ore Totale Totale
docenti forfettario {fordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
Funzioni strumentali al POF (ari. 30) 5 1.817,04 = 9.085,18 12.056,03
TOTALE 5 1.817,04 = 9.085,18 12.056,03

]




11} Compensi per attivita complemnentari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Attivita N* importo N° ore Totale Totale
docentj forfettario {lordo dip.) (fordo
Stato:+32,70%)
Compensi per attivita complementari di 4 1.720,93 = 6.883,72 9.134,70
educazione fisica
TOTALE 4 1.720,93 = 6.883,72 9.134,70

12) Compensi per progeiti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Attivita/Progetti N° Importc N° ore Totale Totale
docenti | orario/forfett. (lordo dip.) (lordo
Stafo:+32,70%)
TOTALE 0,00 = 0,00 0,00 0,00

13) Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 8, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007

Attivita/Progetti N° Importo N° ore Totale Totale
docenti ; orario/forfett. {lordo dip.) {lordo
Stato:+32,70%)
TOTALE 0,00 = 0,00 0,00 0,00
|  TOTALE GENERALE DOCENTI | | 89.204,88 | 118.374,38 |

PERSONALE A.T.A.

Il fondo destinato al personale ATA (fino alla concorrenza degli stanziamenti) & ripartito secondo i seguenti

criteri:

1) Prestazioni aggiuntive personale ATA;
Incarichi specifictal personale ATA,;
3) Posizioni economiche personale ATA art. 7 CCNL 7 dicembre 2005.

2)

1) Prestazioni aggiuntive personale ATA

Costituiscono prestazioni aggiuntive le sequenti attivita svolte dal personale ATA:

kS
~

Collaboratori Scolastici:

- sostituzione colieghi assenti;
- servizio di primo soccorso;

- servizio folocopie;

- servizio di centralinista telefonico;
- servizio di piccola manutenzione;

- turnazioni;

- supporio a tutte le attivita e a tutti i progetti previsti dal Piano dell'Offerta Formativa,
- supporto alle attivita degli uffici di segreteria.



Per lo svolgimento delle sopra citate attivitad si prevede, forfettariamente, un numero di 100 ore pro-
capite (o +/- ore e comunque fino alla concorrenza degli stanziamenti) per i Collaboratori Scolastici della
sede di Venezia e della sede di Mestre.

> Assistenti Amministrativi;
- sostituzione colleghi assenti:
- turnazioni e fiessibilita di orario;
- supporto a tutle le attivita e a tutti i progetti previsti dal Piano dell’Offerta Formativa:
- nuovi carichi di lavoro relativi al decentramento amministrativo.

Per lo svolgimento delle sopra citate attivita si prevede, forfettariamente, un numero di 100 ore pro-
capite (o +/- ore e comunque fino alla concorrenza degli stanziamenti) per gli Assistenti Amministrativi
dell'lstituto.

> Assistenti Tecnici:
- supperfo a tutte le attivita e a tuiti i progetti previsti dal Piano deli’'Offerta Farmativa;
- supporto alle attivita degli uffici di segreteria (sede di Venezia);
- gestione dell'ufficio di segreteria (sede di Mestre: 3 giorni/settimana);
- servizio di piccola manutenzione.

Per lo svolgimento delle sopra citate attivitd si prevede, forfettariamente, un numero di 100 ore pro-
capite (0 +/- ore e comunque fino alla concorrenza degli stanziamenti) per gli Assistenti Tecnici dell’Istituto.

Al Direttore SGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall'art. 88, comma 2, lett. J),
esclusivamente compensi per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti
o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto (art. 3
Sequenza contrattuale del 25 luglio 2008).

Le prestazioni aggiuntive di cui sopra, quantificate per unitd orarie, sono retribuite con il fondo
dell'istituzione scolastica.

Tutti i sopra citati compensi vengono liquidati in proporzione, tenuto conto degli effettivi giorni di
presenza in servizio del personale. Un'assenza superiore a 15 giomi riduce il compenso di un rateo (solo le
ferie, i recuperi e le festivita soppresse non vengono considerate assenze). il rifiuto efo la mancata
esecuzione di una mansione, prevista dal profilo professionale di appartenenza, disposta ed emanata dalla
presidenza provoca la riduzione del 10% del compenso, due o pil rifiuli /0 mancate esecuzioni di una
ransione provocano la riduzione del 40% del compenso.

Nel caso in cui gli stanziamenti previsti per il personale ATA non risultassero sufficienti a far fronte
alla liquidazione delle prestazioni aggiuntive nelle quote orarie sopra esposte, le somme mancanti verranno
attinte dal fondo dell'istituzione scolastica dell’anno successivo.

Prestazioni aggiuntive personale ATA N° Importo N° Totale Totale

addetti | orariofforfett. | ore | {lorde dip.) {lordo
Stato:+32,70%)

1) Prestazioni aggiuntivee del personale =

ATA (art. 88, comma 2, lett. e CCNL
29/11/07)

26

38.995,70

38.995,70

51.747,30

2y Compensi per il personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nel’ambito del POF
{art. 88, comma 2, lettera K) CCNL
29/11/07

0,00

0,00

0,00

0,00

3) Compenso per il sostituto dei DSGA e
quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i e j)
CCNL 29/11/2007)

769,00

769,00

1.020,46

4) Compensj DSGA (art. 89 CCNL 29/11/07
come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008)

3.450,00

3.450,00

4.578,15




5} Indennita di turno notturno, festivo e

notturno-festivo del personale educativo 0,00 0,00 = 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera gy CCNL

29/11/07

6) Indennita di bilinguismo e trlinguismo 0,00 0,00 = 0,00 0,00

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

28/11/07

7} Incarichi specifici (art. 47 CCNL

29/11/2007, comma 1, lettera b) cormne 13 525213 = 5.252,13 6.969,56

sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008)

8) Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e 0,00 0,00 = 0,00 0,00

contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

9) Compensi relativi a progetti nazionali e

comunitari (art. 6, comma 2, lettera |y CCGNL 0,00 0,00 = 0,00 0.00

29/11/2007)

TOTALE 48.466,83 = 48.466,83 64.315,47

2} Incarichi specifici al personale ATA

Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 47 del CCNL del 28 novembre 2007, attribuisce i seguenti incarichi
specifici al personale A.T.A. secondo le modalita, i criteri e | compensi di seguito riportati, nell’ambito del
piano delle attivita. Le risorse utilizzabili, per le predette attivita, sono quelle stabilite dalla nota ministeriale
del 17 novembre 2009, prot. n. 8766, ed ammontano ad €. 6.969,56, al lordo degli oneri riflessi a carico dello
Stato. La nota citata, precisa, inoltre, che I'importo testé indicato sara integrato di una ulteriore quota che
verra determinata sulla base della specifica rilevazione dei posti coperti da titolari di posizione economica ex
art. 7 del CCNL 2004/2005 “"Comparto scuola” presso questa istituzione scolastica.

e

»

Collaboratori Scolastici: ad ogni collahoratore scolastice in servizio nell'anno scolastico 2010-11
viene attribuito un incarico specifico. Nel corrente anno scolastico, tenuto conto delf'introduzione
delle posizioni economiche per il personale ATA previste dall'art. 7 del CCNL del 7 dicembre 2005,
rivalutate dall’art. 2 della sequenza contraituale del personale ATA del 25 luglio 2008, le quali non
prevedono la possibilita di attribuzione contemporanea degli incarichi specifici, vengono attribuiti n. 5
incarichi_specifici {n. 10 collaboratori scolastici — n. 5 posizioni economiche di cui all'art. 7 del
CCNL del 7 dicembre 2005), di cui 4 nella sede centrale di Venezia e 1 nella succursale di Mestre..
Ogni incarico specifico viene assegnato per |'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla
persona, all'assistenza all'handicap, al primo soccorso € al supporto degli uffici di seqreteria.
I compenso “lordo State” per ogni incarico specifico ammonta ad €. 571,93
(cinquecentosettantuno/93) quello spettante al personale in part-time verra liquidato in proporzione al
servizio prestato;

Assistenti_Tecnici: ad ogni assistente tecnico in servizio nell'anno scolastico 2010-11 viene
attribuito un incarico specifico. Nel corrente anno scolastico vengono, tenuto conto deil'introduzione
delle posizioni economiche per il personale ATA previste dall'art. 7 del CCNL def 7 dicembre 2005,
rivalutate dall'art. 2 della sequenza contratiuale del personale ATA del 25 luglic 2008, le quali non
prevedono la possibilita di attribuzione contemporanea degli incarichi specifici, vengono pertanto,
attribuiti n. 7 incarichi specifici (n. 11 assistenti tecnici — n. 4 posizioni econemiche di cui all'art, 7
del CCNL del 7 dicembre 2005) nella sede centrale di Venezia. Qgni incarico specifico viene
assegnato per l'assolvimento dei compiti legati al coordinamento, di concerio con gli altri
assistenti tecnici e con 'assistente amministrativo addetto all’Ufficio Magazzino di Venezia, di
tutte le operazioni inventariali (carico e scarico beni mobili, collaudo, trascrizione dei numeri
inventariali, ecc.) relative alla propria sede di servizio.

I compenso “lordo dipendente” per ogni incarico specificc ammonta ad €. 571,93
(cinquecentosettantuno/93); quello spettante al personale in part-time verra liquidato in proporzione
al servizio prestato;

Assistenti Amministrativi: ad ogni assistente amministrativo in servizio neli’anno scolastico 2009-
10 viene aftribuito un incarico specifico. Nel corrente anne scolastico, tenuto conto dell’introduzione
delle posizioni economiche per il perscnale ATA previste dall’art. 7 del CCNL. del 7 dicembre 2005,
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rivalutate dall'art. 2 della sequenza contratiuale del personale ATA del 25 luglio 2008, le quali non
prevedono la possibilita di attribuzione contemporanea degli incarichi specifici, viene, pertanto,
attribuito n. 1 incarico_specifico (1/6), (n. 6 assistenti amministrativi — n. 5 posizioni economiche di
cui all'art. 7 del CCNL del 7 dicembre 2005) nella sede centrale di Venezia.

Detti incarichi vengonao attribuiti, di norma, in relazione alle attivitd e mansioni svolte dai dipendenti
aiinterno dell'ufficio di segreteria a loro assegnato.

Tali incarichi vengono assegnati, ufficio per ufficio, per I'assolvimento dei compiti legati alle seguenti
attivita:

> Supporto alle attivita dell’'Ufficio Didattica della Seqreteria di Venezia.

I compenso ‘lordo Stato” per ogni incarico specifico ammonta ad €. 571,93
(cinquecentosettantuno/93); quello spettante al personale in part-time verra liquidato in proporzione
al servizio prestato.

La battitura di tutti i testi (lettere, relazioni, circolari interne, ecc.) predisposti dal dirigente scolastico
e/o dai suoi collaboratori, non afferenti ai settori di competenza diretta dei singoli uffici di segreteria,
viene eseguita da tutti gli assistenti amministrativi in servizio secondo una turnazione, per ordine
aifabetico, della durata di 30 giorni, circa, ciascuno.

Dopo ['attribuzione, da parte del Dirigente Scolastico, degli incarichi specifici sard possibile
rideterminare nel corso del corrente anno scolastico, a seguite di nuovi adempimenti non contemplati all'atto
della sottoscrizione del presente contratto e assegnati d'ufficio alla Scuola da Istituzioni dello Stato
gerarchicamente sovraordinate, le attivita attribuite ai predetti incarichi specifici.

Detta eveniuale rideterminazione delle attivitd da attribuire agli incarichi specifici sara oggetto di
contrattazione integrativa di Istituto.

Alla liquidazione dei citati compensi si provvede entro il 30 giugno di ogni anno e, comunque, non
oltre it 31 agosto.

Incarichi specifici al personale ATA N° Compenso Ne Totale Totale
addetti Unitaric ore | {lordo dip.) (lordo
Stato:+32,70%)

Collaboratori Scolastici 5 431,00 = 2.155,00 2.859.69

Assistenti Amministrativi (1/6) 1 71,84 = 71,84 95,33

Assistenti Tecnici (5/6 + 5/6 + 1/6 + 1/6) 7 431,00 = 3.017,00 4.003,56

Totale 13 == = 5.243 84 6.958,58

Arrotondamento 8,28 10,98

Totale 5.252.12 6.969,56

| TOTALE GENERALE ATA | | 48.466,83 | 64.315,47 |

| TOTALE GENERALE (DOCENTI + ATA) | | 137.671,71 | 182.690,35 |




ART. 6
(ULTERIORI RISORSE ASSEGNATE SUCCESSIVAMENTE)

Tutte le ulteriori risorse finanziarie assegnate al fondo dell'istifuzione scolastica successivamente alla
sottoscrizione del presente contratto integrativo di Istituto verranno equamente attribuite, secondo i
criteri di ripartizione individuatl al precedente art. 3, a tutto il personale docente e A.T.A., a tempo
indeterminato e determinato, a parziale riconoscimento dell'impegno didattico profuso nel corrente
anno scolastico.

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

li Dirigenie Scolastico R.3.U.
(Glorgio Chiavalin) (Prof. Francesco Miazzi)
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Assistente Tecnico
(Giuseppina Masciarelli)
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Contratto Integrativo d’Istituto — A.S. 2010/2011

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico

In data 31 marzo 2011 il Dirigente Scolastico del Liceo Artistico Statale “Michelangelo

Guggenheim” di Venezia e la R.S.U. di Istituto hanno sottoscritto il Contratto integrativo d'Istituto
relativo:

v

alla determinazione delle risorse finanziarie destinate al fondo dell'istituzione scolastica e ai suoi
criteri di ripartizione per 'A.S. 2010/2011;

Il Contratto, impostato sulla realta scolastica, costituita dalle due sedi dell'lstituto (sede centrale
di Venezia e succursale di Mestre) & stato redatto in applicazione di quanto previsto dalla
normativa vigente:

v Decreto Legislativo 165/2001,

v Decreto Legislativo 150/2009;

v CCNL del 29/11/2007;

v la Circolare n. 7 del 13 maggic 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

v la nota del MIUR, prot. n. 8245 del 21/09/2010 con la quale si & comunicato 'ammontare
dell'assegnazione a titolo di “Fondo dell'istituzione scolastica” per I'anno scolastico 2010/2011.
Nella destinazione delle risorse ci si € basati sui documenti fondamentali che regolano |a vita

dell'istituto:

v Piano delle attivita scolastiche (approvato nella seduta del Collegio dei docenti del 22/11/2010);

v Programma annuale (approvato nella seduta consiliare del 14/02/2011);

v Relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi;

v Contrattazione integrativa a.s. 2010/2011.

Il Contratto risulta pienamente rispondente, quindi, al Piano annuale delle attivita deliberate dal

Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio di Istituto.

v

<

Le attivita e gli incarichi per 'A.S. 2010/2011 finalizzati all'attuazione del P.O.F., sono mirati a:
favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni ed il
personale con l'intento di rafforzare le motivazioni e il senso di appartenenza al fine di migliorare
anche i servizi offerti;

promuovere ed attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia defla "performance
individuale” dei lavoratori della scuocla sia della “performance del servizio scolasticoZ2;

migliorare I'immagine della Scuola nei confronti dei soggetti esterni;

promuovere le qualita dei proceddi formativi e I'innovazione dei processi di apprendimento,
favarire e potenziare la comunicazione tra scucla e famiglia, creando un clima di collaborazione e

fiducia.



L'assegnazione degli incarichi, effettuata sulla base dei criteri concordati, & ispirata ai principi
della Contrattazione Integrativa d'Istituto, in particolare quelli della “differenziazione” e “sulla base dei
risultati conseguiti e del lavoro effettivamente svolto”, nella realizzazione di una scuola di qualita,
efficiente ed efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell'interesse della
collettivita.

Le attivita incentivabili saranno liquidate, infatti, previa analisi, verifica in itinere delle prestazioni
lavorative e valutazione finale dei risultati raggiunti.

Il budget relativo al F.1.S. viene impegnato per retribuire le attivita di cui alla contrattazione
integrativa d'istituto, a cui si rinvia.

Il pagamento dei compensi verra effettuato coerentemente con le previsioni di legge, riferito ai
4/12 (settembre/dicembre 2010) dell'anno scolastico e agli 8/12 (gennaio/agosto 2011).

Le modalita di copertura dei relativi oneri sono riferite agli strumenti annuali di gestione, come da
relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei
conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della contrattazione integrativa
d'istituto sottoscritta in data 31 marzo 2011 e di allegare alla medesima:

v copia della relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA;
v copia della presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell'intero processo didattico-amministrativo-gestionale per la realizzazione del P.O.F..

In conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell'intera trattativa, i rapporti tra le
parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
(Gigrgia Chiavalin)

RELAZIONE DS CONTRATTO ISTITUTO FIS 2010-11
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e B E ORI E R A Venezia, 8 aprile 2011
et D805 ks w CAG
Data df Dg U j
w r/ 4‘/‘%4 Al Dirigente Scolastico
Bate di snive (O K / Q &/ CoAA dell’lstituto Statale d'Arte
- di VENEZIA

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto per I'anno
scolastico 2010/11 siglato il 31 marzo 2011.

L'ipotesi di contratto integrative d’istituto, di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria, concerne i
criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e per I'attribuzione dei
compensi accessari (art. 45, comma 1, D.Igs. 165/2001) ai personale docente e A.T.A. per I'anno scolastico
2010/11.

L'ipotesi di contratio & stata siglata in data 31 marzo 2011 per la parte pubblica dal Birigente
Scolastico, Prof. Giorgio Chiavalin e per le organizzazioni sindacali dalla R.S.U. d’[stituto (Prof. Francesco
Miazzi, Assistente Amministrativo e Assistente Tecnico Giuseppina Masciarelli).

Al fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell'individuazione delle finalita dell'ipotesi di
contratio, le norme su cui si fonda Pipotesi di confratio sono:

CNL 29 novembre 2007 (Biennio ecomnomico 2006-2007);

D.Lgs. 165/2001 (Norme generali suli'ordinamento del lavore afle dipendenze delle amministrazioni
pubbbliche) — Art. 48, comma 6 — e successive integrazioni € modifiche, in particolare D.Lgs. 150/2009;
Sequenza contrattuaie sul F.1.8. dell'8 aprile 2008;

Sequenza contrattuale sul personale A.T.A. del 25 juglio 2008;

CCNL 23 gennaio 2009 {Biennio economico 2008-2009);

Accordo MIUR-O0.SS. del 18 maggio 2010 e successiva integrazione (Funzioni strumentali e incarichi
specifict);

Comunicazione MIUR prot. n. 9245 del 21 settembre 2010 (Determinazione FIS a.5. 2010/11);
Comunicazione MIUR prot. n. 10773 dell'"11 novembre 2010;

Comunicazione MIUR prot. n. 11390 del 25 novembre 2010 (Integrazione assegnazione FIS as.
2010/11).
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La determinazione dei mezzi afferenti al Fondo dell'istituzione scolastica per I'a.s. 2010/11 avviene,
pertanto, sutla base dei seguenti parametri previsti dalla sopra richiamata normativa.

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA — A.S. 2010/11

Sequenza contrattuale di cui all’art. 85, comma 3, e all’art. 90, commi 1,2,3 e 5 del CCNL
29/11/2007. Art. 4 biennio economico 2008-2009 CCNL 23 gennaio 2009. Intesa del 18 maggio
2010. Nota ministeriale dell’11 novembre 2010, prot. n. 10773. E-mail del 15 novembre 2010.
Ministeriale del 25/11/2010, prot. n. 11390,
Imparte unitario N. Totale al Moliiplicatore Totale al
Parametri al lordo oneri lordo aneri lordo

riflessi riflessi 100/132,70 dipendente
Per ciascun punto di
erogazone del servizio 4.056,00 1 4.056,00 100/132,70 3.056,52
scolastico
Pernumero addetti
(docenti + ATA) in ocrganico 802,00 91 72.982,00 100/132,70 54.997,74
di diritio a.s. 2009/10
Per numero docenti in
organico di diritte nella 857,00 64 54.848,00 100/132,70 41.332,33
scuola media superiore a.s.
2009/10
1-Fonde d’Istituto (art. 4 CCNL 23.01.2009) 131.888,00 100/132,70 99,386,589
2-Integrazione del FIS a seguito definizione organico
di fatto docenti di sostegno (nota del 25/11/2010, prot. 10.737,76 100/132,70 8.091,76
n. 11390)
3-Funzioni strumentali (art. 2 accordo — art. 33 CCNL
2008-2009) 12.056,03 100/132,70 9.085,18
4-incarichi specifici {art. 3 accordo — art. 62 CCNL
2006-2009) 6.969 56 100/132,70 5.252.12
5-Attivita complementare di educazione fisica (art. 87
CCNL 258/11/2007) 9.134,70 100/132.70 6.883,72
Totale Fondo d'istituto A.S. 2010/11 (vedi nota prot.
n. 11390 del 25/11/11 - €. 165.040,07) 170.784,05 100/132,7 128.699,37

| Economie FIS anni precedenti (A.S. 2009/10) 11.906,30 [ 100/132,70 | 8.972,34 |
| Totale complessivo Fondo d’Istifuto A.S. 2010/11 182.690,35 [ 100/132,70 | 137.671,71 I

Le risorse economiche complessive disponibili per il fondo dell'istituzione scolastica A.S. 2010/11, al lordo
degli oneri riflessi a carico dello Stato, ammontano complessivamente ad €. 182.690,35 nel mentre quelle al

lordo delle ritenute dei dipendenti sono pari ad €. 137.671,71.

Le sole fsorse economiche relative al fondo dell'istituzione scolastica A.S. 2010/11, punti 1-2 del prospetto
sopra descritto pil le economie FIS anni precedenti, al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato,
ammontano ad €. 154.530,06, nel mentre quelle al lordo delle ritenute dei dipendenti sono pari ad €

116.450,69.

Da dette ultime risorse, prima della ripartizione tra il personale docente e il personale A.T.A. dell'lstituto, s!'
devono detrarre le seguenti indennitd e/o compensi a carico del fondo dellistituzione scolastica, ai sensi
deli’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007 e seguenti modificazioni ed integrazioni:
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Indennita efo compensi da detrarre dal FIS Importo tmporto
(lordo dip.) (lordo Stato:+
32,70%)
Compensi da corrispondere al personale docente, non pill
di 2 unita, della cui collaborazione il dirigente scolastico
intende avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali (€. 3.000,00 di cui € 1.500,00 ai 3.000,00 3.881,00
due collaboratori del Preside).
Compenso spettante al personale che in base alla
normativa vigenie sostituisce il DSGA 0 ne svolge le
funzioni ai sensi dell'art. 56, comma 1, del CCNL 29/11/07, 769,00 1.020,47
per 53 giorni, detratto 'imporic del CiA gia in godimento
Quota variabile dell'indennita di direzione di cui alla
sequenza contraitualedel 25/07/2008 (art. 82 del CCNL 3,450,00 4.578,15
29/11/2007)
TOTALE 7.219,00 9.579,62

Le risorse economiche effettive per le attivitd da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica, dopo aver
detratto le sopra citate indennitd e/o compensi ammeontano ad €. 109.231,69 (116.450,69 - 7.219,00), al
lordo delle ritenute a carico dipendenti e ad €. 144.950,44 (154.530,06 — 9,579,62), al lordo degli oneri

riflessi a carico dello Stato (24,20% Inpdap pid 8,50% [rap).

Si deve, ancora, ricordare che dall'a.s. 1999/2000, a causa del forte decentramento amministrativo messo
in atto dal Ministero della Pubblica istruzione e dal Provveditorato agli Studi, il Collegio dei Docenti
dell'lstituto ha voluto riconoscere al personale A.T.A. una quota parte aggiuntiva delle risorse in guestione.
Si & ipotizzato, infatti, e si continua ad ipotizzare, che la quota spettante al personale docente sia pari al
64,30% della somma disponibile, nel mentre quella spettante al personale A.T.A. sia pari al 35,70%

dell'intera somma disponibile. Detto questo si passa alla ripartizione del fondo dell'istituzione scolastica.

Ripartizione quote FIS Importo Importo
(tordo dip.) (lordo Stato:+
32,70%)
Quota spettante al personale docente:
(109.231,69 x 64,30%) 70.235,98 93.203,14
Quota spettante al personale ATA

{109.231,69 x 35,70%) 38.995,71 51.747,30
TOTALE 109.231,69 144.950,44

Le risorse finanziarie lorde complessive, compresi gli oneri riflessi a carico dello Stato (Inpdap 24,20% e
Irap 8,50%}, oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto per 'anno scolastico 2010/11 sono cosi

determinate:

immigratoric e contro I'emarginaziene scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ripartizione quote FIS Importo Risorse a.s. 2010/11
(lordo dip.) {al lordo di oneri
sociali e IRAP)
-Fondo d'Istituto (art. 4 CCNL 23 gennaio 2009) 99.386,59 131.886,00
-Integrazione del FIS a seguito definizione organico di fatio
docenti di sostegno (nota del 25/11/2010, prot. n, 11390) 8.091,76 10.737,76
Funzioni strumentali al POF (art. 2 accordo, art. 33 CCNL
29/11/2007) 9.085,18 12.056,03
-Incarichi specifici al personale ATA (arl. 3 accordo, ari.
62 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b}, pill economie 5.252,12 6.969,56
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) 65.883,72 9.134,70
Progetti relativi alle aree a rischio, a farte processo
0,00 0,00




-Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota 0,00 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

-Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 128.699,37 170.784,05
-Somme FIS non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato 8.972,34 11.9086,30

dall'art. 2, comma 8, della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008)
TOTALE COMPLESSIVO 137.671,71 182.690,35

l.'onere derivante dall'attuazione dell'ipotesi di contratto d'istituto in questione & calcolato in complessivi €.
182.690,35= e corrisponde esattamente alle risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto
per il corrente anno scolastico.

Pertanto, per le determinazioni sopra esposte, si attesta che quanto previsto dall'ipotesi di contratto
integrativo d'istituto siglate in data 31 marze 2010 & compatibile con gli stanziamenti previsti e con le
pattuizioni normative di cui al CCNL 29 novembre 2007 e al CCNL 23 gennaio 2009 del Comparto Scuola e
non comporta oneri aggiuntivi.

Do
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2011/002

Presso l'istituto 'ISTITUTO STATALE D'ARTE' di VENEZIA, l'anno 2011 il giorno 03, del mese di giugno, alle ore
11:25, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 18 provincia di VENEZIA.

La riunione si svolge presso sede dell'Istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell’Economiae A

GIOVANNI FINO delle Finanze (MEF) Assente Ingiustificato
Ministero dell'Istruzione,

ANTONIO SARRUBBO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Non & stato possibile rintracciarlo ne tantomena it Dirigente revisore del MEF si & messo in contatto con 1'stituto.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2010/2011 al
fine di certificare la compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 31/03/2011 dal Dirigente Scolastico Chiavalin Giorgio ¢ dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione

del 28/05/2011, ricevuta il 28/05/2011,

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2010/2011, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2010/2011
{comprensive degli oneri riflessi a carice
delPamminjstrazione e dell’IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 142.623,76
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) ' € 12.056,03
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 6.969,56
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall®art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica (art. §7 €9.134,70
CCNL 29/11/2007)
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL. 29/11/2007)
Ulteriort finanziamenti per corsi di recupere (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art, 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007
TOTALE € 170.784,05
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 11.906,30

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 182,690,335

1 parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricérca con nota n.9245 del 21/09/2010.

Finalizzazioni
Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2010/2011
{comprensive degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e dell’'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €25219,64
innovazicni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizezativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)
Afttivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €23.222,50
lettera by CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'ativazione dei corsi di recupero {art. € 4.887,96
88, comuma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €7.431,21
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €3.981,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera ) CCINL 29/11/2007) :
Indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {(art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €32.441.84

altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNI, 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
{Art. 88, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 25/11/2007) €12.056,03
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Compensi per atfivita complementari di educazione fisica
(art, 87 CCNL 29/11/2007)

£9.134,70

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, jettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0.00
processo immigraterio e contro 'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 118.374,88

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri rifless a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€51.747.30

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. §8, comma 2,
lettere i) ¢ {) CCNL 29/11/2007)

€1.020,46

Compensi DSGA (art. 8% CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€4.578,15

Indennitd di tumo notturno, festive e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma |
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 6.969,56

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progeiti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 25/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 64.31547

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 182.690,35, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 182.690,335, (in percentuale: 100,00%).

Si prega di inviare copia del contratto integrativo d'Istituto, la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, la
relazione tecnica di compatibilitd finanziaria del D.S.G.A. e copia del presente verbale all'A.R.AN. e al C.N.E.L. cosi
come previsto dall'art. 55 del D.lgs. 150/2009. Inoltre dovranno essere pubblicati i predetti documenti, in modo
permanente, sul sito istituzionale della scuola.

Conclusioni

Pertanto, considerato che:
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- l'individuazione delie risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente:;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni,

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

It Revisore esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola in esame per 'anno scolastico 2010/2011.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:00, I'anno 2011 il giomo 03 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro. r
SARRUBBO ANTONIO W"W 9*%4- L‘IV
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